
VACATURETITEL 

Junior adviseur stedelijk water en klimaatadaptatie (0,8 - 1,0 fte) 

 

WIE ZIJN WIJ 

Ambient is een klein adviesbureau gevestigd in Utrecht. Wij adviseren de publieke sector op het 

gebied van water, bodem en ondergrond. Momenteel bestaat Ambient uit 2 directieleden (tevens 

adviseurs), 17 adviseurs, een officemanager en een administratief medewerker. Ambient groeit en 

zoekt versterking. Wij zijn nu op zoek naar een ambitieuze junior adviseur stedelijk water en 

klimaatadaptatie. 

 

WIE ZOEKEN WIJ 

Je hebt een WO-opleiding afgerond op het gebied van watermanagement, civiele techniek of 

klimaatadaptatie. En heb je affiniteit met organisatie- en beleidsvraagstukken bij de overheid en de 

ambitie om vanuit de inhoud te groeien tot een volwaardige adviseur in een bestuurlijk complexe 

omgeving? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

 

Je bent nieuwsgierig en leergierig en blijft graag op de hoogte van nieuwe beleidsontwikkelingen 

rondom stedelijk waterbeheer, klimaatadaptatie, energietransitie, mobiliteit en circulaire economie. 

 

Je voelt je thuis in een kleine, groeiende organisatie waar je zowel zelfstandig als in teamverband 

werkt. Je vindt het leuk om mee te denken met collega’s en opdrachtgevers, neemt initiatief en 

schakelt makkelijk tussen inhoud en proces. 

 

Wat neem je in ieder geval mee? 

• Een afgeronde WO-opleiding op het gebied van watermanagement, civiele techniek of 

klimaatadaptatie. 

• Affiniteit met beleids- en organisatievraagstukken bij (vooral) overheden. 

• Interesse in actuele ontwikkelingen rond stedelijk waterbeheer en klimaatadaptatie. 

• Analytisch vermogen en een proactieve, dienstverlenende houding. 

• Goede schriftelijke en mondelinge vaardigheden in het Nederlands. 

 

VERANTWOORDELIJKHEDEN EN TAKEN 

• Meewerken aan beleidsprojecten binnen de gestelde kaders en doelen.  

• Inhoudelijk verdiepen in ieder geval de thema’s stedelijk water en klimaatadaptatie en de 

beleidsmatige context.  

• Bijdragen aan de verwerving van projecten en ontwikkelen van relatienetwerken.  

• Meedenken over nieuwe diensten en optimaliseren van bestaande diensten van Ambient.  

 

AMBIENT BIEDT 

• Een leuk team en een ambitieuze, uitdagende werk- en leeromgeving, met regelmatig 

georganiseerde (team)activiteiten en borrels. 

• Participatie in maatschappelijk relevante projecten en programma’s.  

• Volop ruimte voor persoonlijke ontwikkeling.  

• Een werkplek in hartje Utrecht met mogelijkheden voor thuiswerken.  

 

En verder: 

• Marktconform startsalaris afhankelijk van ervaring (minimaal € 50.676 en maximaal € 78.619 

bruto per jaar bij fulltime dienstverband, inclusief 8% vakantietoeslag). 

• Bijdrage pensioen. 

• Eindejaarsuitkering op basis van de resultaten van Ambient. 



• Mogelijkheid tot financiële participatie in het bedrijf. 

• Flexibele werktijden. 

 

SOLLICITATIEPROCEDURE 

Herken jij jezelf in bovenstaande beschrijving? Spreekt de flexibiliteit en vrijheid van een kleine 

organisatie je aan? Stuur dan je cv en korte motivatie naar Pui Mee Chan, directeur 

(p.chan@ambient.nl) of bel Pui Mee: 06-46273433. 
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